Ragorabrand

Metodologia y herramienta
de branding y comunicacion interna
en un entorno wep



La comunicacioén interna y el branding interno
Los nuevos entornos tecnolégicos

¢Qué es Agorabrand?
¢Qué ofrece Agorabrand?
¢A quién va dirigido?



La creacion de una cultura interna de marca constituye uno de los grandes desafios organizacionales
de los dltimos tiempos.

1. Es un factor clave para la cohesion 3. Aporta coherencia, sentido y motivacion

y la motivacién empresarial. a los comportamientos cotidianos de los
empleados, proporcionandoles un punto de

2. Posibilita que los aportes de los diferentes referencia comudn para sus acciones cotidianas.

puntos de vista organizacionales se integren
en una vision compartida. 4. Vincula emocionalmente a todos los

recursos humanos en torno a la visién y la misién
empresariales potenciando el liderazgo
corporativo.
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Los nuevos entornos digitalizados en red han supuesto una revolucién en los procesos
de comunicacién interna en las empresas.

1. Involucran en un tiempo menor a una 3. Ofrecen la posibilidad de elaborar una gran
mayor cantidad de personas en los procesos cantidad de indicadores y métricas de los
de comunicacion y branding interno. procesos de interaccién desarrollados y de los

recursos empleados.

2. Facilitan la interaccién y la comunicacién

entre individuos distantes geograficamente. 4. Permiten unimportante ahorro de recursos
y tiempo en comparacién a la realizacién de los
mismos procesos mediante un método
exclusivamente presencial.
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¢Qué es Agorabrand?

1. Es una metodologia y una herramienta para 4. Esuninstrumento para la comunicacion
la comunicacién interna que funciona en un organizacional y de branding, en sentido
entorno digital en red integrado en la intranet descendente, ascendente y radial.
corporativa.

5. Es una plataforma de comunicacién modular
2. Es uninstrumento tecnolégico avanzado, y versatil apoyada en comunidades o "'agoras”
apoyado en un software escalable y modular. corporativas.

3. Es un cuadro de mando que permite el
registro, la evaluacién y la optimizacién de las
acciones de comunicacion y branding interno
puestos en marcha por los departamentos de

comunicacién interna, rrhh, gestién del
conocimiento, etc.
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¢ Qué ofrece Agorabrand a los responsables de marca o de comunicacién interna?

1. Seguimiento en tiempo real de los
resultados de los planes de comunicacién
mediante encuestas on-line y herramientas
de conversacién asincroénicas.

2. Sistemas de indicadores y métricas para
evaluar la eficacia y eficiencia de las acciones
de comunicacién emprendidas, lo cual permite
una vision global y ala vez segmentaday en
tiempo real, de todos los procesos de
interaccioén on-line realizados en la plataforma.

3. Medicién y evaluacién de los desempeiios de
los diferentes recursos humanos y tecnolégicos
implicados en las acciones disenadas .

4. Agorabrand es el complemento tecnolégico
ideal para estrategias de comunicacion
multicanal incluidas dentro de un mismo plan
de medios interno.

5. Convierte a los departamentos de
comunicacién interna en verdaderos centros
de gestion y de planificacién estratégica de la
comunicacion interna.

6. Vincula de forma permanente la estrategia
comunicacional interna con la estrategia de
negocio de la compaiiia.
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